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UZ VIAC AKO 30 ROKOV

SME VASIM SILNYM PARTNEROM NA TRHU PRACE




Je nase

odmenovanie

zamestnancov
motivujuce?

Kolko platit
kvalifikovanym
zamestnancom?

Otazky, ktoré
si pravidelne kladie kazdy
podnikatel, majitel firmy,
riaditel podniku
alebo HR manazér.

Mame data
a argumenty
na kolektivne
vyjedndavanie?

O kolko zvysit
zamestnancom plat,
aby neodisli
ku konkurencii?

Neodlakaju
skusenych
zamesthancov
mzdy v ihom
odvetvi?




Mzdovy benchmark je profesionalne porovnanie miezd
na zaklade agregovanych realnych dat z personalnych
a mzdovych informacnych systémov.

Kazdu pracovnu poziciu, ktoru potrebujete ocenit
zanalyzujeme podla odvetvia a regiénu, vratane
zahranicia a vypocitame:

M priemer hrubej a Cistej mesacnej mzdy, pripadne
hodinového zarobku

¥ mzdovu distribuciu vo forme standardnych kvantilov
(1. decil, 1. kvartil, median, 3. kvartil a 9. decil)
¥ dynamiku vyvoja jednotlivych ukazovatelov

za poslednych 5 rokov



Strukturu vypoéitanej hrubej mesaénej mzdy vdm poskytneme v éleneni:

zakladna mzda

nahrady mzdy

é

prémie a odmeny

iimta
®

pracovna
pohotovost

®

priplatky
a doplatky

ostatné mzdové
zlozky



Nase komplexné a aktuadlne databazy obsahuju
udaje za viac ako 1 milion zamestnancov
zamestnanych u viac ako 10 000 zamestnavatelov.

zamestnancov zamestnavatelov



AKO PREBIEHA NASA SPOLUPRACA?

Stretnutie

Pocas osobného alebo
online stretnutia s nasim
expertom pripravime na
klu¢ formu benchmarku,
ktord bude najlepsie

reflektovat vase poziadavky.

Sucastou stretnutia bude
aj konzultacia zaradenia
pracovnych pozicii do
klasifikacie SK ISCO-08.

Spracovanie

Tim nasich analytikov

a Statistikov vypracuje

vami pozadovany mzdovy
benchmark pre dopytované
pracovné pozicie.

Dodanie

Najneskdr do 7 pracovnych
dni vdm dorucime
vypracovany mzdovy
benchmark.

Konzultacia

Nas sStatistik bude
pripraveny zodpovedat
vase pripadné otazky

k zaslanému vystupu

a pombze vdm, ak to
budete potrebovat,
spravne interpretovat

zaslané udaje.



VasaFirma s.r.o. zo Ziliny si objednala vypracovanie
mzdového benchmarku na dve pracovné pozicie:

W APLIKACNY PROGRAMATOR (sK ISCO-08 kéd: 2514000)

W ZVARAC KOVOV (sk ISCO-08 kéd: 7212002)

Na uvodnom stretnuti s expertom spolo¢nosti TREXIMA

bol za primarnu konkurenciu stanoveny region v okruhu

do 50 km od sidla spolo¢nosti a za sekundarnu konkurenciu

region kraj, pripadne susediaci kraj a SR ako celok.

Na komplexné porovnanie miezd boli okrem jednotlivych
zloziek hrubej mesacnej mzdy porovnavané aj jej kvantily.




AKO VYZERA STANDARDNY VYSTUP?

APLIKACNY PROGRAMATOR @ SK ISCO-08 kod: 2514000 @ 4. &tvrtrok 2021

priemerna ostatné

hruba 1. 1. s 3. 9. zakladna prémie priplatky nahrady "

o . . median . . mzdové
mesacna decil kvartil kvartil decil mzda a odmeny | a doplatky mzdy zlozk

mzda y

[€/mes.]

VasaFirma s.r.o., Zilina 2230 1677 1908 2 205 2481 2 589 1276 37 249 389 278
Okruh 50 km od Ziliny 1983 1323 1619 1895 2226 2728 1344 288 38 223 88
Zilinsky kraj 1935 1329 1595 1 905 2 207 2511 1323 264 58 217 71
Trenciansky kraj 1830 1311 1398 1667 2 006 2 477 1245 240 43 247 58
SR spolu 2 339 1359 1653 2107 2768 3495 1669 279 48 250 89

ZVARAC KOVOV @ SK ISCO-08 kod: 7212002 @ 4. stvrtrok 2021

priemerna ostatné
hruba 1. 1. median 3. ; zakladna prémie priplatky nahrady -
mesacna decil kvartil kvartil mzda a odmeny | a doplatky mzdy -
zlozky
mzda
[€/mes.]
VasaFirma s.r.o., Zilina 1827 867 1129 1869 2068 2181 964 172 214 260 216
Okruh 50 km od Ziliny 1487 1034 1208 1427 1 664 1933 870 230 147 202 38
Zilinsky kraj 1426 976 1137 1371 1622 1890 851 202 137 201 35
Trenciansky kraj 1525 1 004 1183 1435 1746 2071 920 184 159 226 37
SR spolu 1 461 833 1024 1335 1745 2128 826 180 122 261 72




NASI SPOKOJNI ZAKAZNIC]

AJ Metal Design a.s
BEGE spol. s.r.o.
BIONT, a.s.

BURUNDI, s.r.o.

CBA VEREX, a.s.
CIKAUTXO SK s.r.o.
COLAS Slovakia, a.s.
CPN Praha

Decathlon SK's. r. o.
Duslo, a.s.

E.H.CS. as.

Elcom, spol. s r.o.
Embraco Slovakia s.r.o.
ENERMONTA spol. s.r.o.
ERNI (Slovakia) s.r.o.

EurotaxGlass s Slovakia, s.r.o.

eustream a. s.
FEROSTAV s.r. o.

Giesecke & Devrient Slovakia, s.r.o.

HERN s.r.0.

Hoechst Biotika spol. s r.o.
HOLLEN s.r.o.

HOPI SK s.r.o0.

Hornonitrianske bane Prievidza, a.s.

HRQ SK's. r. o.
Chemosvit, a.s.
CHEMOSVIT FOLIE, a.s.
CHIRANA T.Injecta, a. s.

Continental Matador Truck Tires s.r.o.
CORWIN SK a.s.

IMMOFINANZ Services Slovak Republic
s.r.o.

InZinierske stavby, a. s.

Johnson Controls Interiors Holding Slovakia
s.r.o. - odstepny zavod Trencin
KARCHER Slovakia, s.r.o.

Leadec s.r.o.

Menzi Muck SLOVAKIA, a.s.

OSRAM, as.

PCA Slovakia, s.r.o.

PENAM SLOVAKIA, a.s.

PPC Cab, a.s.

PPS Group a.s.

ProCS, s.r.o.

Rademaker Slovakia s.r.o.

SEJONG Slovakia, s.r.o.

SEWS Slovakia, s.r.o.

SIIX EMS Slovakia s.r.o.

Slovak Lines, a.s.

SLOVAKIA STEEL MILLS, a.s.

Slovenska zarucna a rozvojova banka, a.s.
Slovenské magnezitové zavody, a.s.
Slovensko-nemecka obchodna

a priemyselnd komora

Slovensko IT, a.s.

SPINEA, s.r.o.

SPP, a.s.

Stavebné bytové druzstvo Il. KoSice
Stredoslovenska energetika, a.s.
TATRAVAGONKA a.s.

TAURIS, a.s.

THORMA SLOVAKIA s.r.o.

TMR, a.s.

Toyota Financial Services Slovakia s.r.o.
TUBAU, a.s.

VACUUMSCHMELZE, s.r.o.

valuedyou, s.r.o.

VEREX-ELTO, a.s.

VM Building Solutions Slovensko s.r.o.
Vychodoslovenska energetika Holding a.s.
ZO OZ KOVO Embraco Slovakia s.r.o.
WAY INDUSTRIES, a.s.

Wellness Hotel Chopok

Wertheim, s.r.o.

WERTHEIM Administration, s.r.o.
WHIRLPOOL SLOVAKIA spol. s.r.o.
Wienerberger slovenské tehelne, spol. s r.o.
Zapadoslovenska energetika, a.s.
Zeppelin SK s.r.o.

ZOS Zvolen s.r.o.

Zeleziarne Podbrezova a.s.

ZOS Vrutky a.s.

ZPSV s.r.o.



COLAS

COLAS
Slovakia, a.s.

,Sluzbu spracovania
benchmarkingu od
TREXIMY vyuziva nasa
spolo¢nost uz niekolko
rokov a sme spokojni ako

s profesiondlnym pristupom,
tak i s findlnym produktom.
Benchmarking néam dotvara
predstavu o mzdovych
podmienkach na trhu

prace v nasom sektore a je
podpornym vychodiskom pri
stanovovani dalsej mzdovej

politiky nasej spolo¢nosti.”

Ing. Martina TISCHLEROVA
HR Specialist

.Elertheim

WERTHEIM
Administration, s.r.o.

S0 spolo¢nostou

Trexima spolupracujeme
viac ako 10 rokov. Jej
Statistické prehlady,
analyzy a poradenstvo

nam ulah¢éuju a umoznuju
spravne smerovanie nasej
mzdovej a personalnej
politiky. Poskytuju nédm
rézne pohlady a porovnanie
miezd Sité na mieru podla
nasich poziadaviek (podla
pracovnych pozicii, regidonov,
sektorov narodného
hospodarstva, Struktury
mzdy, pohlavia, vzdelania

a pod).”

Mgr. Juraj DRUCKER
HR Manager

Rademaker
Slovakia s.r.o.

Vysoka profesionalita,
preciznost a Ustretovost

Vv priebehu nasej spoluprace
je skuto¢nym prikladom
pristupu ku klientovi

zo strany spoloc¢nosti
Trexima. Nasa poziadavka
ohladom benchmarku bola
spracovana v priebehu
niekolkych dni s Ustretovym
pristupom a interpretaciou
vysledkov.

Spolo¢nost Trexima je
spolahlivy partner na
spolupracu, ktoru radi opat

v buducnosti oslovime.”

Mgr. Adriana HUSARIKOVA
HR Advisor

rtv:

ROZHLAS A TELEVIiZIA
SLOVENSKA

Rozhlas a televizia
Slovenska

,Jednym z poslani RTVS ako
verejnopravneho vysielatela
a najvacsieho medialneho
domu na Slovensku je
hladat talenty a vytvarat im
priestor na rozvoj. Dolezité
vsak je talenty si udrzat

a motivovat ich. Jednou

z hlavnych foriem motivacie
je aj financ¢né ohodnotenie,
a preto je pre nas dolezité
mat presné Udaje o mzdach.
Na tento ucel pouzivame

aj kvalitny benchmarking
spoloc¢nosti Trexima, ktory
nam poskytuje detailny
pohlad na strukturu a vysku
miezd v nasich Specifickych

profesiach.”

PhDr. Vaclav STASKOVIC
Riaditel Sekcie ludskych zdrojov

BTMR

Tatry mountain
resorts, a.s.

,Som velmi rad, ze sme so
spolo¢nostou Trexima zacali
spolupracu. Vypracovany
benchmarking miezd ndm
pomaha pri revizii su¢asnych
miezd a nastaveni mzdového

systému.”

Marek SCHWARZ

Riaditel ludskych zdrojov a riaditel
centrdlneho nakupu



TREMIMA

TREXIMA Bratislava, spol. s r.o.

Drobného 29
P. 0. BOX 133
844 07 Bratislava

+4212 333 222 00 obchod@trexima.sk www.trexima.sk



