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UŽ VIAC AKO 30 ROKOV
SME VAŠÍM SILNÝM PARTNEROM NA TRHU PRÁCE



Otázky, ktoré  
si pravidelne kladie každý  
podnikateľ, majiteľ firmy,  

riaditeľ podniku  
alebo HR manažér.

Koľko platiť
kvalifikovaným
zamestnancom?

Neodlákajú  
skúsených 

zamestnancov 
mzdy v inom  

odvetví? 

O koľko zvýšiť  
zamestnancom plat, 

aby neodišli 
ku konkurencii?

Máme dáta
a argumenty
na kolektívne
vyjednávanie?

Je naše
odmeňovanie
zamestnancov
motivujúce?



AKÉ ODPOVEDE  
VÁM POSKYTNE 
MZDOVÝ BENCHMARK  ?
Mzdový benchmark je profesionálne porovnanie miezd  
na základe agregovaných reálnych dát z personálnych  
a mzdových informačných systémov.

Každú pracovnú pozíciu, ktorú potrebujete oceniť 
zanalyzujeme podľa odvetvia a regiónu, vrátane 
zahraničia a vypočítame:

	 priemer hrubej a čistej mesačnej mzdy, prípadne 
hodinového zárobku

	 mzdovú distribúciu vo forme štandardných kvantilov  
(1. decil, 1. kvartil, medián, 3. kvartil a 9. decil)

	 dynamiku vývoja jednotlivých ukazovateľov  
za posledných 5 rokov



Štruktúru vypočítanej hrubej mesačnej mzdy vám poskytneme v členení:

základná mzda príplatky 
a doplatky

prémie a odmeny

náhrady mzdy pracovná 
pohotovosť

ostatné mzdové 
zložky



AKÉ DÁTA 
PRE VÁS ANALYZUJEME?

1 milión 
zamestnancov

10 000 
zamestnávateľov

Naše komplexné a aktuálne databázy obsahujú 
údaje za viac ako 1 milión zamestnancov 
zamestnaných u viac ako 10 000 zamestnávateľov. 



AKO PREBIEHA NAŠA SPOLUPRÁCA?

Stretnutie  

Počas osobného alebo 

online stretnutia s našim 

expertom pripravíme na 

kľúč formu benchmarku, 

ktorá bude najlepšie 

reflektovať vaše požiadavky. 

Súčasťou stretnutia bude 

aj konzultácia zaradenia 

pracovných pozícií do 

klasifikácie SK ISCO-08.

Dodanie

Najneskôr do 7 pracovných 

dní vám doručíme 

vypracovaný mzdový 

benchmark.

Spracovanie

Tím našich analytikov 

a štatistikov vypracuje 

vami požadovaný mzdový 

benchmark pre dopytované 

pracovné pozície. 

Konzultácia

Náš štatistik bude 

pripravený zodpovedať 

vaše prípadné otázky 

k zaslanému výstupu 

a pomôže vám, ak to 

budete potrebovať,  

správne interpretovať 

zaslané údaje.

3311 22 44

AKÉ DÁTA 
PRE VÁS ANALYZUJEME?

10 000 
zamestnávateľov



AKO VYZERÁ  
ŠTANDARDNÁ POŽIADAVKA?

VašaFirma s.r.o. zo Žiliny si objednala vypracovanie 
mzdového benchmarku na dve pracovné pozície:

	 APLIKAČNÝ PROGRAMÁTOR  (SK ISCO-08 kód: 2514000)

	 ZVÁRAČ KOVOV (SK ISCO-08 kód: 7212002)

Na úvodnom stretnutí s expertom spoločnosti TREXIMA  
bol za primárnu konkurenciu stanovený región v okruhu  
do 50 km od sídla spoločnosti a za sekundárnu konkurenciu 
región kraj, prípadne susediaci kraj a SR ako celok.

Na komplexné porovnanie miezd boli okrem jednotlivých 
zložiek hrubej mesačnej mzdy porovnávané aj jej kvantily.



AKO VYZERÁ ŠTANDARDNÝ VÝSTUP?

APLIKAČNÝ PROGRAMÁTOR      SK ISCO-08 kód: 2514000      4. štvrťrok 2021

REGIÓN DISTRIBÚCIA HRUBEJ MESAČNEJ MZDY ZLOŽKY HRUBEJ MESAČNEJ MZDY

priemerná 
hrubá 

mesačná 
mzda

1. 
decil

1. 
kvartil medián 3. 

kvartil
9. 

decil
základná 

mzda
prémie  

a odmeny
príplatky 

a doplatky
náhrady 

mzdy

ostatné 
mzdové 
zložky

[€/mes.]

VašaFirma s.r.o., Žilina 2 230 1 677 1 908 2 205 2 481 2 589 1 276 37 249 389 278

Okruh 50 km od Žiliny 1 983 1 323 1 619 1 895 2 226 2 728 1 344 288 38 223 88

Žilinský kraj 1 935 1 329 1 595 1 905 2 207 2 511 1 323 264 58 217 71

Trenčiansky kraj 1 830 1 311 1 398 1 667 2 006 2 477 1 245 240 43 247 55

SR spolu 2 339 1 359 1 653 2 107 2 768 3 495 1 669 279 48 250 89

ZVÁRAČ KOVOV      SK ISCO-08 kód: 7212002      4. štvrťrok 2021

REGIÓN DISTRIBÚCIA HRUBEJ MESAČNEJ MZDY ZLOŽKY HRUBEJ MESAČNEJ MZDY

priemerná 
hrubá 

mesačná 
mzda

1. 
decil

1. 
kvartil medián 3. 

kvartil
9. 

decil
základná 

mzda
prémie  

a odmeny
príplatky 

a doplatky
náhrady 

mzdy

ostatné 
mzdové 
zložky

[€/mes.]

VašaFirma s.r.o., Žilina 1 827 867 1 129 1 869 2 068 2 181 964 172 214 260 216

Okruh 50 km od Žiliny 1 487 1 034 1 208 1 427 1 664 1 933 870 230 147 202 38

Žilinský kraj 1 426 976 1 137 1 371 1 622 1 890 851 202 137 201 35

Trenčiansky kraj 1 525 1 004 1 183 1 435 1 746 2 071 920 184 159 226 37

SR spolu 1 461 833 1 024 1 335 1 745 2 128 826 180 122 261 72



AJ Metal Design a.s

BEGE spol. s.r.o.

BIONT, a.s.

BURUNDI, s.r.o.

CBA VEREX, a.s.

CIKAUTXO SK s.r.o.

COLAS Slovakia, a.s.

CPN Praha

Decathlon SK s. r. o.

Duslo, a.s.

E.H.C.S. a.s.

Elcom, spol. s r.o.

Embraco Slovakia s.r.o.

ENERMONTA spol. s.r.o.

ERNI (Slovakia) s.r.o. 

EurotaxGlass´s Slovakia, s.r.o.

eustream a. s.

FEROSTAV s. r. o.

Giesecke & Devrient Slovakia, s.r.o.

HERN s.r.o. 

Hoechst Biotika spol. s r.o.

HOLLEN s.r.o.

HOPI SK s.r.o.

Hornonitrianske bane Prievidza, a.s.

HRQ SK s. r. o.

Chemosvit, a.s.

CHEMOSVIT FOLIE, a.s.

CHIRANA T.Injecta, a. s.

Continental Matador Truck Tires s.r.o.

CORWIN SK a.s.

IMMOFINANZ Services Slovak Republic 

s.r.o.

Inžinierske stavby, a. s.

Johnson Controls Interiors Holding Slovakia 

s.r.o. - odštepný závod Trenčín 

KÄRCHER Slovakia, s.r.o.

Leadec s.r.o.

Menzi Muck SLOVAKIA, a.s.

OSRAM, a.s.

PCA Slovakia, s.r.o.

PENAM SLOVAKIA, a.s.

PPC Čab, a.s.

PPS Group a.s.

ProCS, s.r.o.

Rademaker Slovakia s.r.o.

SEJONG Slovakia, s.r.o.

SEWS Slovakia, s.r.o.

SIIX EMS Slovakia s.r.o.

Slovak Lines, a.s.

SLOVAKIA STEEL MILLS, a.s.

Slovenská záručná a rozvojová banka, a.s.

Slovenské magnezitové závody, a.s.

Slovensko-nemecká obchodná 

a priemyselná komora

Slovensko IT, a.s.

SPINEA, s.r.o.

SPP, a.s.

Stavebné bytové družstvo II. Košice

Stredoslovenská energetika, a.s.

TATRAVAGÓNKA a.s.

TAURIS, a.s.

THORMA SLOVAKIA s.r.o.

TMR, a.s.

Toyota Financial Services Slovakia s.r.o.

TUBAU, a.s.

VACUUMSCHMELZE, s.r.o.

value4you, s.r.o.

VEREX-ELTO, a.s.

VM Building Solutions Slovensko s.r.o.

Východoslovenská energetika Holding a.s.

ZO OZ KOVO Embraco Slovakia s.r.o.

WAY INDUSTRIES, a.s.

Wellness Hotel Chopok

Wertheim, s.r.o.

WERTHEIM Administration, s.r.o.

WHIRLPOOL SLOVAKIA spol. s.r.o.

Wienerberger slovenské tehelne, spol. s r.o.

Západoslovenská energetika, a.s.

Zeppelin SK s.r.o.

ZOS Zvolen s.r.o.

Železiarne Podbrezová a.s.

ŽOS Vrútky a.s.

ŽPSV s.r.o.

NAŠI SPOKOJNÍ ZÁKAZNÍCI



COLAS  
Slovakia, a.s.

„Službu spracovania 

benchmarkingu od 

TREXIMY využíva naša 

spoločnosť už niekoľko 

rokov a sme spokojní ako 

s profesionálnym prístupom, 

tak i s finálnym produktom. 

Benchmarking nám dotvára 

predstavu o mzdových 

podmienkach na trhu 

práce v našom sektore a je 

podporným východiskom pri 

stanovovaní ďalšej mzdovej 

politiky našej spoločnosti.“

Ing. Martina TISCHLEROVÁ
HR Specialist

WERTHEIM 
Administration, s.r.o. 

„So spoločnosťou 

Trexima spolupracujeme 

viac ako 10 rokov. Jej 

štatistické prehľady, 

analýzy a poradenstvo 

nám uľahčujú a umožňujú 

správne smerovanie našej 

mzdovej a personálnej 

politiky. Poskytujú nám 

rôzne pohľady a porovnanie 

miezd šité na mieru podľa 

našich požiadaviek (podľa 

pracovných pozícií, regiónov, 

sektorov národného 

hospodárstva, štruktúry 

mzdy, pohlavia, vzdelania 

a pod).“

Mgr. Juraj DRUCKER
HR Manager

Rademaker  
Slovakia s.r.o. 

„Vysoká profesionalita, 

precíznosť a ústretovosť 

v priebehu našej spolupráce 

je skutočným príkladom 

prístupu ku klientovi 

zo strany spoločnosti 

Trexima. Naša požiadavka 

ohľadom benchmarku bola 

spracovaná v priebehu 

niekoľkých dní s ústretovým 

prístupom a interpretáciou 

výsledkov. 

Spoločnosť Trexima je 

spoľahlivý partner na 

spoluprácu, ktorú radi opäť 

v budúcnosti oslovíme.“

Mgr. Adriana HUSÁRIKOVÁ
HR Advisor

Rozhlas a televízia 
Slovenska

„Jedným z poslaní RTVS ako 

verejnoprávneho vysielateľa 

a najväčšieho mediálneho 

domu na Slovensku je 

hľadať talenty a vytvárať im 

priestor na rozvoj. Dôležité 

však je talenty si udržať 

a motivovať ich.  Jednou 

z hlavných foriem motivácie 

je aj finančné ohodnotenie, 

a preto je pre nás dôležité 

mať presné údaje o mzdách. 

Na tento účel používame 

aj kvalitný benchmarking 

spoločnosti Trexima, ktorý 

nám poskytuje detailný 

pohľad na štruktúru a výšku 

miezd v našich špecifických 

profesiách.“

PhDr. Václav STAŠKOVIČ
Riaditeľ Sekcie ľudských zdrojov

Tatry mountain  
resorts, a.s.

„Som veľmi rád, že sme so 

spoločnosťou Trexima začali 

spoluprácu. Vypracovaný 

benchmarking miezd nám 

pomáha pri revízii súčasných 

miezd a nastavení mzdového 

systému.“

Marek SCHWARZ
Riaditeľ ľudských zdrojov a riaditeľ 

centrálneho nákupu



TREXIMA Bratislava, spol. s r.o.

Drobného 29
P. O. BOX 133

844 07 Bratislava

 +421 2 333 222 00 obchod@trexima.sk www.trexima.sk


