9 worki

Nemocnica BORY, a. s.
Sestra so zaujmom pracovat na neonatologickej JIS

Miesto vykonu prace

Bratislava, Slovensko

Nemocnica Bory - Penta Hospitals

Ivana Kadlecika 2, 841 03 Bratislava

Datum nastupu

Thned'

Datum pridania ponuky

26. 3. 2024 (aktualizacia 28. 3. 2024)

Druh pracovného pomeru

Pracovny pomer na neurcity cas

Mzda (v hrubom)

1 800 € za mesiac

+ vykonnostny bonus pre sestru bez Specializacie. Pre sestru so Specializaciou v odbore
intenzivna oSetrovatelska starostlivost v neonatoldgii je pontikana zakladna mzda od 1900€
brutto + vykonnostny bonus. **Nasa ponuka méze byt vyssia v zavislosti od Vasich
skusenosti, Skoleni, kvalifikacie a odbornej praxe. Konkrétna mzda je stanovena po osobnom
pohovore. *Pontikame uhradenie stabilizacného prispevku! **

Pocet volnych pracovnych miest

1

Udaje o pracovnom mieste

Napln prace

Najmodernejsia nemocnica na Slovensku sa uz uspesne stara o zdravie pacientov v
ambulanciach i o hospitalizovanych pacientov po operaciach. Nemocnicu Bory netvori len nova
budova vybavena najmodernejsimi technologiami, ale predovSetkym profesionédlny personal, ktory
tvori stdrzny tim a chce byt pozitivnou zmenou v zdravotnictve. Postupne vyberame aj novych
kolegov, preto ak mate zaujem pripojit sa k nam, dajte nam o sebe vediet uz teraz.

Okrem sestier so Specializaciou hladame aj sestry bez Specializacie, ktoré maja zaujem
pracovat na neonatologickej JIS.

Napln prace, pravomoci a zodpovednosti:

« poskytovanie komplexnej zdravotnej starostlivosti osobam v rozsahu Stidiom a praxou



ziskanych vedomosti, zru¢nosti a Standardmi v oSetrovatelskej starostlivosti

« vykon $pecializovanych pracovnych ¢innosti, samostatne podla akreditovaného Specializacného
Studijného programu prislusného Specializacného odboru spojené s oSetrovatelskou
starostlivostou, ochranou, podporou a udrziavanim zdravia a Specializované pracovné c¢innosti
v oblasti vychovy k zdraviu, vzdelavania a vyskumu spojené s poskytovanim zdravotnej
starostlivosti

« vedenie zdravotnej dokumentécie a dalSej dokumentécie vyplyvajlicej z platnych pravnych
predpisov

e praca s nemocni¢nym informaénym systémom

e pracovna prevadzka pri tejto pozicii sa méze liSit v zavislosti od zaradenia: jednozmenna (40
hodin), dvojzmenna (38,75 hodin), nepretrzita (37,5 hodin).

Informacie o vyberovom procese

Vo vyberovom procese sa zameriavame nielen na overenie odbornosti, ale aj na nemenej dolezité
hodnoty ako je ludskost, zodpovednost, respekt a schopnost spolupracovat. Od nasich
kolegov - manazérov o¢akavame schopnost viest svoj tim k vysokej odbornosti a zaroven ho
motivovat a podporovat.

Pri manazérskych poziciach vyberovy proces pozostava z behavioralneho rozhovoru, overenia
znalosti a pri manazérskych poziciach aj z tzv. assessment centra (praktickych tloh a
psychodiagnostiky).

Vo vyberovom procese sme c¢asovo a technicky flexibilni

Radi sa prispdsobime vasim ¢asovym moznostiam na osobné stretnutie, pripadne sa mo6zeme stretnut
aj online prostrednictvom Teams platformy na ktort vam posleme pozvanku.

Ponukané vyhody

« firemné spoloCenské alebo Sportové akcie, teambuildingy
« vzdelavacie kurzy a Skolenia

 zabezpecené ubytovanie

e prispevok na Sport, kultiru alebo volny cas

Dostupnost do Nemocnice Bory MHD:

Dostupnost od Hlavnej zelezniCnej stanice je do 20 minut. Vystipit mozete na zastavke
Nemocnica Bory , kde Vam idu spoje autobusov ¢. 30 a 216. Alternativne mézete vystipit na
zastavke OC Bory, kde preméavaji autobusové spoje ¢. 21, 25, 36, 92.

V Nemocnici Bory ponikame siroku skalu vyhod a benefitov pre nasich zamestnancov,
vratane:



moznosti neustaleho vzdelavania a ziskavania odbornych certifikatov a Specializacii,

timové akcie a podujatia, ako napriklad den Sportu, teambuildingové aktivity a oslavy sviatkov,
family friendly benefity - Mikulas, Den deti, 1. Skolsky den Vasho prvacika,

multisport karta a zlavova karta Dr Max,

e ubytovanie pre zamestnancov,

 bezplatné parkovanie priamo pred nemocnicou

e vyber z viac ako 1000 roznych benefitov v systéme Cafeteria v hodnote 100 EUR rocne,

e moznost ¢erpania dovolenky aj pocas skisSobnej doby po dohode s nadriadenym.

Tieto benefity s navrhnuté s cielom zlepsit pracovné prostredie nasich zamestnancov. Viac
o benefitoch najdete na stranke: Zamestnanecké benefity - Nemocnica Bory (nemocnica-
bory.sk

Poziadavky na zamestnanca

Pozadované vzdelanie

* Vyssie odborné vzdelanie
 Vysokoskolské vzdelanie prvého stupna
« Vysokoskolské vzdelanie druhého stupia

Dalsie poziadavky
Pozicii vyhovuji uchadzaci so vzdelanim:

¢ uplné stredoskolské vzdelanie v odbore vSeobecna sestra

« vyssie odborné vzdelanie v Studijnom odbore diplomovana vSeobecna sestra

 vysokoskolské vzdelanie prvého stupna v bakaldrskom Studijnom programe v Studijnom
odbore oSetrovatelstvo

« vysokoskolské vzdelanie druhého stupna v magisterskom Studijnom programe v Studijnom
odbore osetrovatelstvo (ak vysokoskolské vzdelanie prvého stupna bolo ziskané v studijnom
odbore osetrovatelstvo)

» odborna sposobilost na vykon Specializovanych pracovnych ¢innosti ziskanych
Specializacnym Studiom v odbore intenzivna oSetrovatelska starostlivost v neonatologii

» odborna sposobilost na vykon certifikovanych pracovnych ¢innosti ziskanych certifikacnou
pripravou v roznych certifikovanych pracovnych ¢innostiach

* potrebné Specializacie a certifikované pracovné ¢innosti s prepojené s tymito
programami: https://www.nemocnica-bory.sk/programy/.



https://nemocnica-bory.sk/zamestnanecke-benefity/
https://nemocnica-bory.sk/zamestnanecke-benefity/
https://www.nemocnica-bory.sk/programy/

Udaje o zamestnavatelovi
Obchodné meno

Nemocnica BORY, a. s.
ICO
53773411

Adresa

Digital Park II, Einsteinova 25, 85101, Bratislava-Petrzalka, Slovensko

Internetova stranka

https://mnemocnica-bory.sk/

Charakteristika spolocnosti

Penta Hospitals International je najvac¢sou nadnarodnou siefou nemocnic v strednej a vychodnej
Eurdpe.

Prevéadzkuje 65 zariadeni - 33 nemocnic a 32 poliklinik v Cesku, Polsku a na Slovensku.
Zamestnava viac ako 13 000 pracovnikov.

Okrem poliklinik ProCare a nemocnic Svet zdravia, ktoré mozete najst uz takmer vo vsetkych
regionoch Slovenska, realizuje spolocnost Penta Hospitals unikatny projekt v podobe prvej
koncovej nemocnice v ramci siete - Nemocnicu Bory.

Nemocnica novej generacie Bory vybavena najmodernejSim vybavenim a inovativnym
konceptom bude pripravend prevziat zodpovednost aj za tie najnarocnejsie pripady.

Modernt nemocnicu vSak netvori len nova budova vybavena najmodernejsimi technoldgiami, ale
predovSetkym profesionalny personal, ktory tvori sidrzny tim a je nositelom pozitivnej zmeny v
zdravotnictve.

Kontaktna osoba

Lucia Bednéarova Durovicova

E-mail: lucia.bednarova@pentahospitals.com

Zdroj: worki.sk, ID ponuky: 2051592, Klasifikacia zamestnani (SK ISCO-08): 2221004 Sestra
Specialistka v intenzivnom neonatologickom oSetrovatelstve, Pracovna oblast: Zdravotnictvo
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